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PLAN DIGITAL DE CENTRO C. P. M. “Tomas de Torrején y Velasco” CURSO 2022-2023

1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la
competencia digital del Conservatorio Profesional de Musica “Tomas de Torrejon y Velasco”.
Es un documento donde se planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos
digitalmente competentes. Se entiende como un instrumento compartido por toda la
comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos
tanto de ensefanza aprendizaje como de gestién del centro que da coherencia y guia el uso de
las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos pedagdgicos
digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagnéstico de la situacién del centro con relacién al uso de la tecnologia en los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefioy la planificacién del proceso de transformacién digital a abordar.

e La transformacién del centro educativo en una organizacidén que aprende, siendo
sélo posible si es una organizacién digitalmente competente’.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativade Castilla La Mancha®
que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y servicios
que faciliten la digitalizacion, la inclusién y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la
proxima generacion pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparacion
adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera profesional viva
donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la
privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestiéon de los
centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el alumnado
para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia, asi
como a Internet.

e Impulsar la implantacién de proyectos de innovacion digitales, dentro del dmbito
educativo, que tengan un impacto en el entorno proximo de los centros de
ensefianza y en toda la comunidad educativa.

! Guia del Plan digital de centros, INTEF
’Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO C. P. M. “Tomas de Torrején y Velasco” CURSO 2022-2023

e Facilitar la innovacion educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje, en
la investigacidn y en el intercambio de experiencias a través de la creacién de una
red de centros que apuesten por la innovacién educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

e Diagnoéstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se realizara un
analisis:

o De la situacidon del centro respecto a como se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

= Organizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo profesional
docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y “Redes de apoyo
y colaboracién”.
= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,
= Pedagdgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluaciéon” y “Contenidos
y Curriculo”.
o De la Competencia Digital:
= Docente
=  Alumnado de 42 de E. Profesionales
= Familias.
e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa
de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la situacion del centro
y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y familias.
e Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar los objetivos
que el centro se ha propuesto.
e Evaluacion: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de Centro.

El responsable de formacidn serd la persona encargada de impulsar la realizacién del Plan
Digital de Centro, siendo la Comisidn de Coordinacién Pedagégica quienes propongan las
acciones.

frrerd
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PLAN DIGITAL DE CENTRO C. P. M. “Tomas de Torrején y Velasco” CURSO 2022-2023

2. DIAGNOSTICO

El analisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE®> muestra el punto en el
qgue se encuentra el centro en relacién con el uso de las tecnologias digitales poniendo de
relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales deberian ser las
prioridades del centro en funcién de las opiniones y desarrollo de la competencia digital de
equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones organizativa, tecnoldgica y
pedagdgica. Cada dimensidn estd compuesta por una serie de elementos para tener en cuenta
y cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensidn organizativa

Los elementos de la dimensidn organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional docente y
redes de apoyo y colaboracion.

3 . . ey . . ; ,
SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cémo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracion.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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PLAN DIGITAL DE CENTRO C. P. M. “Tomas de Torrejon y Velasco” CURSO 2022-2023

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinaciéon
en la utilizacién pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccidn y seguridad en la red,
gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades
de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Grafico de barras de SELFIE liderazgo y explicacion:

Al. Estrategia digital

b @
el

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

En este grafico, llama la atencién que la estrategia digital del centro es mejorable. La
intencion del presente plan es actuar en torno a este punto, creando protocolos de actuacion
tanto en la accidn docente como en la organizativa.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO C. P. M. “Tomas de Torrejon y Velasco” CURSO 2022-2023

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente
Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud y

formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y personal de
administracién y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Grafico de barras de SELFIE Desarrollo Profesional Continuo:

D1. Necesidades de DPC

3 37
s

D2. Participacion en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

Observamos bastante equidad en todos los apartados. En cualquier caso, faltan datos de las

familias para poder sacar conclusiones relevantes
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PLAN DIGITAL DE CENTRO C. P. M. “Tomas de Torrejon y Velasco” CURSO 2022-2023

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Grafico de barras de SELFIE Colaboracién y Redes:

Bl. Evaluacidn del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

-

-

& ]

En general, la visiéon del profesorado respecto a la del alumnado difiere bastante, lo cual
evidencia que la imagen que proyectamos puede y debe ser mas completa en este aspecto.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO C. P. M. “Tomas de Torrejon y Velasco” CURSO 2022-2023

2.1.2. Dimension tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracion sobre la dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Grafico de barras de SELFIE infraestructura y equipos:

Cl. Infraestructura

L L E

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

®:®;:

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica
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C7. Proteccidn de datos

o0

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

C10. Dispositivos para el alumnado

"
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PLAN DIGITAL DE CENTRO C.P. M. “Tomas de Torrején y Velasco”

CURSO 2022-2023

C11. Brecha digital: medidas para identificar retos

C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

C13. Traer el propio dispositivo

C15. Tecnologias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea
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Este grafico refleja claramente que los equipamientos y la formacion en torno a la
Competencia Digital debe mejorar. Hay aspectos como la brecha digital en los que llama la
atencién que la vision del alumnado respecto al profesorado, es mejor que la del propio

profesorado.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO C. P. M. “Tomas de Torrejon y Velasco” CURSO 2022-2023

2.1.3. Dimension pedagogica
2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos
Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Grafico de barras de SELFIE Apoyos y recursos:

El. Recursos educatives en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

En general, el uso de Recursos Educativos Abiertos es éptimo.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO C. P. M. “Tomas de Torrejon y Velasco” CURSO 2022-2023

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje
Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la
competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Grafico de barras de SELFIE Implementacidn en el aula:

F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacidn del alumnado

F5. Colaboracion del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares

o
Fd
]

Los resultados en este apartado, muestran que los proyectos interdisiciplinares deberian
ser mas frecuentes o, al menos, mas explicitos.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO C. P. M. “Tomas de Torrejon y Velasco” CURSO 2022-2023

Grafico de barras de SELFIE Competencias digitales del alumnado:

H1. Comportamiento seguro
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H4, Verificar la calidad de la informacidn
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HE. Otergar reconocimiento al trabajo de los demas
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H10, Habilidades digitales para diferentes materias
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Hay apartados, como el de “Aprender a codificar”, con valores bajos, pero que al estar tan
alejados de nuestra realidad en el aula no creemos que deban ser tenidos muy en cuenta.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO C. P. M. “Tomas de Torrejon y Velasco” CURSO 2022-2023

2.1.3.3. Evaluacion
Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacidn,
entre otros.

Grafico de barras de SELFIE Evaluacion:

G1l. Evaluacién de las capacidades

. Retroalimentacion adecuada
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. Autorreflexion sobre el aprendizaje
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. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo
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. Evaluacion digital
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8. Documentacion del aprendizaje
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. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro
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En este grafico se evidencia que podemos y debemos trabajar mas y mejore en torno a la
autorreflexion del aprendizaje.

2.2. Valoracién de la competencia digital
La valoracion de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO C. P. M. “Tomas de Torrejon y Velasco” CURSO 2022-2023

2.2.1. C.D. Docente

Namero de Docentes por nivel de
Competencia Digital Docente

C13.85% (2) =4 i A13.85% (2)
= A2 15.38% (8)

B2 32.69% (17) ——|

\— B144.23% (23)

1.Compromiso profesional 2.Contenidos Digitales
c2 A1 c2 Al
102%0) L[ 385% (2 192%0) LS |7.60% @)
a4 \ A2 B2 \__ 2
1.92% (1) 7.69% (4) 2692% (14) | 11.54% (6)
B2 _J,»‘ ‘ |
34.62% (18) B1 \ d
50% (26) \/31
51.93% (27)
3.Ensefianza y aprendizaje 4.Evaluacion y retroalimentacion
Al ek Al
™ B~ Q..BS% @ 192% (1) | ae T
3077%(16) ' A2 B2 4 -
; 1 13.46% (7) 19.23% (10) | ]

11.54% (6)

51.92% (27) 50% (26)
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PLAN DIGITAL DE CENTRO C. P. M. “Tomas de Torrejon y Velasco” CURSO 2022-2023

5.Empoderamiento del alumnado 6.Desarrollo de la Competencia Digital
del alumnado
c2 . T c1 - Al
1 & 7% | 3 S& 1% | =rar T
1.82% (1) = 15.38% (8) 1.92% (1) / 5.77% (3)
B2 ‘ A2 B2 " A2
19.23% (10) g ‘ SRS 25% (13 26.92% (14
B1 B1 =
53.85% (28) 40.39% (21)
Docentes A1 A2 B1 B2 Cc1 c2
1.Compromiso profesional 2 4 26 18 1 1
2.Contenidos Digitales 4 6 27 14 0 1
3.Ensenanza y aprendizaje 2 7 27 16 0 0
4 Evaluacion y retroalimentacion 9 6 26 10 0 1
5.Empoderamiento del alumnado 8 5 28 10 0 1
6.Desarrollo de la Competencia Digital del 3 14 21 13 1 0

alumnado

Como valoracion general de la competencia digital del centro se puede decir
que la mayoria del profesorado del centro tiene un nivel de competencia digital B1 y
es buena sefial ya que estan en el camino de afianzar el nivel B1 que es el que se
requiere. Destaca Compromiso Profesional con practicamente mas de la mitad del
profesorado que tiene nivel B1.

Financiado por la Unién Europea Plan de Recuperacién, %ﬁ coume e uj
NextGenerationEU W Transformacién y Resiliencia W s

= e

Castilla-La Mancha



PLAN DIGITAL DE CENTRO C. P. M. “Tomas de Torrején y Velasco” CURSO 2022-2023

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagnéstico,
asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren
conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La
Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo
gue se necesite mas de un curso para su consecuciéon, de cualquier manera, la duracién no
podra ser superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer objetivos intermedios
gue cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reuniran las siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mds concretos posibles. La lectura del objetivo
por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir comprender
exactamente qué se pretende hacer y cémo.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no
podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

e Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivaciéon para
lograrlos)

e Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas e hitos que
nos permitiran alcanzarlos.

Los objetivos seleccionados para este aino son los marcados en negrita:

1) Espacios de aprendizajes virtuales:Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales
para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

2) Espacios de aprendizajes fisicos:Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos para
aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

3) Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas de gestion
que ofrece la Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los ambitos
de organizacién, informacién y comunicacién, garantizando el cumplimiento de la
LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de Datos personales y Garantia de Derechos
Digitales).

4) Difusién de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y practicas
educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

6) Plan de formacion: Desarrollar un plan de formacion para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia digital
del alumnado
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PLAN DIGITAL DE CENTRO C. P. M. “Tomas de Torrején y Velasco” CURSO 2022-2023

8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos moviles para
la gestién de los centros docentes, asi como la colaboracion entre el profesorado v el
alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje recogido en las
NCOF.

9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y
segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto en el
proceso de enseflanza como de aprendizaje.

11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la
tecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas de
seguridad en la Red.

12) Proyectos de innovacidn e investigacion: Impulsar la participacién del profesorado en
proyectos de innovacion o investigacion digitales.

13) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodoldgico en el centro que conceden
al alumnado autonomia y el rol protagonista de su propio aprendizaje.

14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacion y colaboracion del profesorado
en el intercambio de experiencias con recursos digitales.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO C. P. M. “Tomas de Torrején y Velasco” CURSO 2022-2023

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacidn consiste en la descripcién detallada de acciones a implementar, de
acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los recursos
necesarios, marco temporal y plazo de ejecucién, indicadores de logro e instrumentos de
evaluacién, en base a las lineas de actuacién. Se acompafia de una sugerencia o reflexion
aclaratoria por cada linea de actuacién con el siguiente formato:

1) Titulo del objetivo.

a) Linea de actuacion.
i) Sugerencia

Es muy importante que las tareas sean especificas y medibles para facilitar su seguimiento y
evaluacién.

1) Espacios de aprendizajes virtuales.

a) Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de plataformas educativas
(Educamos CLM, Google Classroom, Aula Virtual) para compartir y organizar recursos
(archivos de texto, presentaciones, audios, videos,..), actividades creadas dentro de la
propia plataforma con diferentes herramientas digitales que incluye (como cuestionarios,
foros, debates, actividades interactivas,...) tareas (en las que el alumnado tendra que
enviar una respuesta adjuntando archivos elaborados por él o ella misma,...)
permitiendo la interaccion, comunicacién y seguimiento del alumnado.

i) En nuestro centro se debe promover el uso sistematico de los espacios
virtuales dando respuesta a la personalizacion y transformacion del
aprendizaje.

ACTUACION #1 — Utilizacién de plataformas educativas

Tareas y agentes

Equipo Proporcionar al profesorado contrasefias y cuentas para acceder
directivo a plataformas educativas.

Coordinador
de formacion

Profesorado Preparar materiales y actividades para el uso en las plataformas.
Alumnado Acceder a las plataformas propuestas por los profesores
Familias Ayudar a los alumnos a gestionar el acceso a las plataformas
Otros

Recursos |

Educamos CLM, Google Clasroom, Aula Virtual.

Temporalizacion \

Fecha Inicio: 01/09/2022 30/06/2023

Evaluacion

Indicadores ED
de logro

¢El profesorado que lo desea tiene acceso a plataformas
educativas?

Coord.
Prof ¢El profesorado utiliza las plataformas?
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Al ¢Acceden los alumnos a las plataformas?
Fam
Otros

Observacion y debate en los departamentos de lenguaje musical y
composicion.

Instrumentos

b) Utilizar también espacios de repositorio para compartir recursos.

ACTUACION #2 — Repositorio de materiales para alumnado \

Tareas y agentes |

59““:_0 Proporcionar al profesorado que lo necesite acceso a un
iIrectivo . . : H

repositorio en la web del centro para colgar diversos materiales, y a
los alumnos contrasefas para el acceso

Coordinador
de formacion

Profesorado Preparar los materiales, utilizar el repositorio, distribuir
contrasefas al alumnado
Alumnado Acceder al material
Familias Ayudar al acceso de los alumnos
Otros

Recursos |

Pagina web del centro

Temporalizacion \

Fecha Inicio: 01/09/2022 30/06/2023
Evaluacion
L"edligg‘::’es ED ¢El profesorado que lo desea tiene acceso al repositorio
de la web?

Coord.
Prof ¢El profesorado utiliza el repositorio?
Al ¢Acceden los alumnos al repositorio?
Fam
Otros

Instrumentos
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PLAN DIGITAL DE CENTRO C. P. M. “Tomas de Torrején y Velasco” CURSO 2022-2023

3) Herramientas de gestidn

a. Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM (Secretaria virtual,
Seguimiento Educativo y gestion educativa) para compartir informacion y mejorar la
comunicacion y participacion entre los diferentes agentes educativos.

i. Usar las herramientas de gestién de la plataforma EducamosCLM (Secretaria
virtual, Seguimiento Educativo y gestion educativa) para compartir informacion
y mejorar la comunicaciéon y participacion entre los diferentes agentes
educativos.

ACTUACION #3- Plan de acogida Educamos y Delphos \
Tareas y agentes |

_ Equipo Elaborara una guia general o tutorial, que permita dar a
directivo conocer el funcionamiento de distintos aspectos del centro
(entornos Educamos CLM, Delphos) a todos los miembros de
la comunidad educativa. Dicha guia o tutorial estara accesible
en la web del centro
Coordinador Posibilidad de organizar una Accion Formativa a través del
deformacion | cRFPen torno al uso de Educamos CLM en un centro de
nuestras caracteristicas.

Colaborar con la elaboracion dela guia.

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
d d O
L"dicad"es ED ¢Se ha elaborado la guia?
e logro

Coord. ¢Se ha organizado la accion formativa?
Prof
Al.
Fam
Otros

Instrumentos
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b. Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacion y mejorar la
colaboracion entre el profesorado.

i. En nuestro centro es necesario fomentar el trabajo colaborativo entre los
docentes a través del uso de entornos seguros ofrecidos por la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes o por la titularidad del centro, para garantizar la
proteccién de datos del centro fomentando un comportamiento responsable a
través del uso apropiado de la etiqueta digital

ACTUACION #4—Equipos de Teams |
Tareas y agentes |
Equipo El equipo directivo organizard uno o varios equipos en

directivo Teams que faciliten la organizacién y la productividad de
claustro y departamentos.

Coordinador . Posibilidad de organizar una Accion Formativa a través del
de formacion CRFP

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023

Indicadores ED

Creacion de varios Equipos en Teams
de logro

Coord. Organizacién y coordinacién de una acciéon formativa a
través del CRFP (Grupo de trabajo, Seminario o Curso) en
torno al uso de Teams en un centro de nuestras
caracteristicas

Prof
Al.

Otros

Instrumentos
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I —
|

c. Conocer y usar las guias, documentos e instrucciones sobre buenas practicas relativas
al uso y proteccion de datos sensibles puestas a disposicion por la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, en el portal de educacién: "Protecciéon de datos en los
centros educativos"”

i. En nuestro centro es necesario tener una actitud responsable frente a la
proteccién de datos. Debemos fomentar y garantizar que el profesorado
respete las indicaciones establecidas por la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes o por la titularidad del centro.

ACTUACION #5- Plan de acogida Proteccion de datos |
Tareas y agentes
dire'i'ilil:,icl)i'o Diser"p y elaboracion de una guia que oriente .sobre Ia'
Proteccion de datos en el centro, en el uso de materiales, asi
como en actuaciones y actividades extracurriculares

Coordinador
de formacion
Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos

Temporalizacidn

Fecha Inicio: 01/09/2022 30/06/2023

Evaluacio
L"edligg‘::’es ED Realizacién de wuna guia orientativa respecto a la
proteccion de datos que esté alojada en la web del centro
Coord.
Prof
Al.
Fam
Otros

Instrumentos
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PLAN DIGITAL DE CENTRO C. P. M. “Tomas de Torrején y Velasco” CURSO 2022-2023

d. Digitalizar y difundir en la plataforma EducamosCLM, Teams y pagina web, de los
documentos relevantes del centro que han de ser accesibles a la comunidad
educativa, sin que la privacidad y la proteccién de datos se vea comprometida.

i. Se ha de facilitar el acceso a los documentos de organizacién y gestion del
centro a toda la comunidad educativa para que los pueda conocer y se
fomente su participacion.

ACTUACION #6- Actualizacion web |
Tareas y agentes \

~ Equipo Actualizacion de la web del centro, facilitando la difusion del
directivo Proyecto Educativo, las Normas de Convivencia, los Planes de
Centro, y los documentos nombrados en las actuaciones del
presente plan digital

Coordinador
de formacion
Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
d d O
Lndicadwes ED Actualizacién de la web para el centro
e logro

Coord.
Prof
Al
Fam
Otros

Instrumentos
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e. Formarse y utilizar herramientas digitales para la evaluacion del alumnado y
profesorado (contemplando autoevaluacién y coevaluacion) incluyendo las puestas
a disposicion por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes o por la titularidad
del centro, fomentando un espiritu critico-constructivo y garantizando Ila
personalizacion, inclusién y accesibilidad.

i. En nuestro centro el profesorado y alumnado debe fomentar el uso de
recursos digitales aprovechando las herramientas que facilitan la
autoevaluacion y coevaluacion tanto del proceso de ensefianza como de
aprendizaje.

ACTUACION #7 — Curso de edicion de video y audio y subida a la nube

Tareas y agentes
Equipo
directivo

Coordinador Organizara una accion formativa que aporte formacion en
deformacion | ., 1nto a la edicion de audio y video, y su alojamiento virtual.
Profesorado Asistencia al curso

Alumnado

Familias

Otros

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
d d O
Indicadores ED
de logro
Coord. ¢Se ha organizado la accion?
Prof ¢Ha asistido el profesorado?
Al.
Fam
Otros

Instrumentos

ACTUACION #8- Analisis de grabaciones |

Tareas y agentes |
Equipo
directivo

Coordinador
de formacién

Profesorado Grabara las audiciones, examenes o conciertos y las alojara en un
espacio virtual.
Visualizacién y analisisjunto con los alumnos

Alumnado

Familias

Otros
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Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
d d O
Indicadores ED
de logro
Coord.
Prof Grabacién de audiciones, examenes y/o conciertos.
Visualizacidn junto con los alumnos ayudandoles a establecer
un criterio comun, asi como a sacar conclusiones que tengan
un impacto positivo en el desarrollo musical del alumno.
Al. Visualizaciéon de videos de audiciones, examenes y/o
conciertos juntos a sus profesores
Fam
Otros
Instrumentos
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5) Competencia digital del profesorado:

a. Conocer y aplicar la guia sobre criterios de calidad a la hora de elaborar recursos
digitales, teniendo en cuenta el Disefio Universal de Aprendizaje, Recursos Educativos
Abiertos, accesibilidad, adaptabilidad, interactividad, reutilizable,...

i. En el ejercicio de la profesién docente, nos enfrentamos a la diversidad del
alumnado con necesidades y caracteristicas personales que deben ser
satisfechas para conseguir un maximo rendimiento en su aprendizaje. En
consecuencia, el profesorado de nuestro centro debe adaptar el proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a las particularidades que presenta nuestro
alumnado garantizando la accesibilidad y personalizacién del aprendizaje.

ACTUACION #9 — Formacion en “Acredita B1” |
Tareas y agentes

Equipo
directivo
Coordinador El coordinador de formacién seguira actuando como tutor en
deformacion | |, odalidad presencial en los modulos B y C
Profesorado El profesorado optara por acreditarse en el B1 de la CDD, en
cualquiera de las modalidades: presencial, on Iline o
autoformacion
Alumnado
Familias
Otros
Re O

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
d d O
Indicadores ED
de logro
Coord. Tutorizaciéon de los Mddulos B y C de forma presencial
Prof Realizacion de las formaciones de los médulos A, B y/o C
en cualquiera de las modalidades: presencial, online o
autoformacion
Al.
Fam
Otros
Instrumentos

ACTUACION #7 — Curso de edicién de video y audio y subida a la nube
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b. Crear un repositorio basico de recursos educativos digitales, facilitando y fomentando el
uso de herramientas digitales y la elaboracién cooperativa de contenidos (tanto del
profesorado como del alumnado), libros de texto digitales, recursos educativos abiertos
(REA)...que posibiliten la personalizacion, inclusion y accesibilidad en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

i. En el proceso de Ensefianza y Aprendizaje necesitamos recursos de calidad
que den respuesta a la diversidad de todo el alumnado. Las AA.EE. y otras
entidades ofrecen sus repositorios en abierto, Nosotros como docentes
podemos reutilizar, modificar y adaptar estos recursos al contexto de aula, que
deben ser completados con la creacion de nuestros propios recursos,
recogidos en un espacio digital accesible y comun.

ACTUACION #10-Banco de recursos Biblioteca online |

Tareas y agentes

_ Equipo El equipo directivo coordinara una digitalizacion de los
directivo recursos materiales, y facilitara un espacio en la web del centro
con acceso, al menos, por parte del profesorado

Coordinador
de formacion

Profesorado El profesorado inventariara y catalogara los recursos del
centro por especialidades y asignaturas, antes de que el
equipo directivo los digitalice

Alumnado

Familias
Otros

Recursos

Temporalizacidon

Fecha Inicio: 01/09/2022 30/06/2023

Evaluacio
L"edligg‘:':’es ED Creacidn de un espacio en la web del centro en la que se

encuentren los recursos y materiales digitales del centro.

Coord.

Prof Actualizacién del inventario y catdlogo de los recursos y
materiales tanto analégicos como digitales del centro

Al.

Fam

Otros
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| Instrumentos |

6) Plan de formacién

a. Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios formativos para
solventarlas.

i. Para hacer de nuestro centro una organizacién digitalmente competente es
necesario formarse y actualizarse. Las AA.EE. y la titularidad de los centros
deben adaptar los modelos formativos a las necesidades especificas de cada
centro, apoyandose especialmente en la formacion que se ofrece a través del
Centro Regional de Formacién del Profesorado de Castilla-La Mancha

7) Competencia digital del alumnado

a. Definir actuaciones para garantizar el desarrollo de la competencial digital del alumnado
en relacion con la alfabetizaciéon digital, comunicacion y colaboracién, creaciéon de
contenido, uso responsable y seguro y resolucion de problemas, con herramientas
digitales.

i. Es necesario que tanto el centro como los propios docentes incorporen
medidas y actividades para que el alumnado utilice de forma creativa y
responsable las tecnologias digitales en el tratamiento de la informacion, la
comunicacion, la creacién de contenidos, el bienestar y la resolucion de
problemas. A su vez, es importante comprobar y evaluar el progreso del
alumnado en competencia digital.

ACTUACION #1 — Utilizacién de plataformas educativas
ACTUACION #2 — Repositorio de materiales para alumnado

ACTUACION #11 — Disefiar actividades grupales utilizando herramientas

digitales
Tareas y agentes
gi E';I}Jipo El equipo directivo coordinara a la CCP para realizacion de
Irectivo

actividades grupales e interdepartamentales

Coordinador
de formacion

Profesorado Realizara actividades grupales e interdepartamentales
Alumnado Participara en las actividades digitales propuestas
Familias
Otros

Recursos

Temporalizacién
Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
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d d O

Indicadores ED

de logro
Coord.
Prof Realizacién actividades grupales e interdepartamentales
Al. Participacion en las actividades digitales propuestas
Fam
Otros

Instrumentos

Resumen plan de actuacion

Objetivos Actuaciones
1) Espacios de aprendizajes virtuales #1 Utilizacidn de plataformas educativas
#2 Repositorio de materiales para
alumnado
3) Herramientas de gestion #3 Plan de acogida Educamos CLM

#4 Equipos de Teams

#5 Plan de acogida proteccion de datos
#6 actualizacion web

#7 curso edicion video

#8 analisis de grabaciones

5) Competencia digital profesorado #1 Utilizacidn de plataformas educativas
#2 Repositorio de materiales para
alumnado
#7 curso edicion video
#8 analisis de grabaciones
#9 Formacion en “Acredita B1”
#10 Banco de recursos biblioteca online

6) Plan de formacién #9 Formacion en “Acredita B1”

7) Competencia digital alumnado #1 Utilizacidn de plataformas educativas
#2 Repositorio de materiales para
alumnado
#11 Disefiar  actividades  grupales

utilizando herramientas digitales

Castilla-La Mancha
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5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacion anual del Plan
Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes aspectos:

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
o Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.

o020

Plan Digital de Centro © 2021 , realizado por la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes de Castilla-La Mancha, esta registrado bajo licencia Creative Commons Reconocimiento - NoComercial
SinObraDerivada 4.0 Internacional License.
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